Schiedsrichter und Brille
passen nicht zusammen - schon aus

Sicherheitsgrinden.

Deshalb stellen wir IThnen fiir ein Spiel kostenlos ein
Paar weiche Kontaktlinsen zur Verfigung. Rufen Sie
uns an!

2 SCHMIT:

DARMSTADT - BESSUNGEN

HEIDELBERGER STRASSE 81
Ruf 0 6151 /312857

DARMSTADTER
|

Ausgabe 12 Mai 1998

Neulingslehrgang ein Erfolg
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Sie gehdrten zu den Besten des im Januar durchgefihrten Neulingslehrganges: von
links nach rechts Sebastian Sehlbach (TSV Eschollbriicken), Felix Staudt (SV
Erzhausen), Dennis Schaffner (SCV Griesheim), Wolfgang Kihn (TSG 1846
Darmstadt) und Tim Wendel (TSV Nieder-Ramstadt).

Mitteilungen fur die Schiedsrichter
der Kreisschiedsrichtervereinigung Darmstadt im
Hessischen Ful3ballverband



Einwurf von Michael Imhof

Immer wieder werden in unserem Kreis
Stimmen laut, die fordern, daB die
Schiedsrichtervereinigung keine Schieds-
richter in der A-Jugend einsetzen sollte, die
erst genauso alt sind wie die Spieler oder
nur einige Jahre élter - unabhangig von der
Spielklasse, in der sie im Bereich aktiver
Mannschaften eingesetzt werden. Die
Schiedsrichter sollten altere, erfahrene
Schiedsrichter sein.

Mich stimmen solche Forderungen sehr
nachdenklich. Diejenigen, die solches
auBern, mdgen zwar eine Tabelle lesen
kénnen, viel Fachkompetenz in Sachen
FuBball beweisen sie damit jedoch sicherlich
nicht.

Diese Stimmen kdénnen néamlich nicht
erklaren, warum wir inzwischen so weit sind,
daB sich die Mannschaften aussuchen
dirfen, vor wem sie Respekt haben.
Natirlich sind zunehmende Respektlosig-
keit und Gewaltbereitschaft ein gesell-
schaftliches Problem. Das kann aber doch
kein Grund zur Resignation sein und zu der
Aussage verleiten, “dagegen gebe es kein
Rezept, da kénne man halt nichts machen”.
Kreise, die nicht bereit sind, zivilisierte
Umgangsformen zu pflegen, miissen dann
eben vom Spielbetrieb ferngehalten werden.
Im Grunde miBten wir uns ganz gelassen
zurticklehnen kénnen: Die Klassenleiter -
und gerade in unserem Kreis sind auf diesen
Positionen ja keine Anfanger am Werk -
haben alle Méglichkeiten, den fehlenden
Respekt von den Mannschaften
einzufordem. Die Satzung bietet dazu véllig
ausreichende Moglichkeiten. Zudem
werden von der Schiedsrichtervereinigung
im Bereich der A- und B-Jugend gerade im
Fall junger Schiedsrichter sehr sorgfaltig nur
solche férderungswirdigen Talente
eingesetzt, die bereits Uber eine jahrelange
Erfahrung verflgen.

Auch kann niemand erkléaren, wo auf lange
Sicht die alteren, erfahrenen Schiedsrichter
herkommen sollen, wenn man sie in jungen
Jahren keine Erfahrung sammeln 1aB6t. In
der C-Jugend kann man sich diese
Erfahrung auf Dauer nicht aneignen.
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Oder soll man sie sich im Bereich aktiver
Mannschaften holen? Niemand kann erklaren,
warum Spieler vor einem Schiedsrichter
Respekt haben sollen, der junger ist als sie
selbst, wenn sie vorher vor einem
Schiedsrichter keinen Respekt zu haben
brauchen, der nur wenig alter als sie ist. Wenn
die Spieler nicht friihzeitig gelemt haben, die
Entscheidungen eines Schiedsrichters an sich
zu akzeptieren, werden sie es nie lernen. Ich
warne davor, daf3 hier eine geféhrliche Saat
keimt, die ganz schnell bek&mpft werden muf3.

Der Vorwurf, die Schiedsrichtervereinigung
setze junge Schiedsrichter in der A-Jugend
an, um gegenuber dem Verband mit Blick auf
die Zukunft eine vorgegebene Quote an
Spitzenschiedsrichtern zu erfiillen, zeugt nicht
von einer fundierten Kenntnis des
Schiedsrichterwesens. Allerdings muf3 die
Vereinigung bestrebt sein, moéglichst
qualifizierte Schiedsrichter in ihren Reihen zu
haben. Ganz abgesehen davon, daf3 sie dann
auch unterklassigen Mannschaften zugute
kommen, sind die Vorbildfunktion fiir den
Nachwuchs und die Moglichkeiten der
Ausbildung zum Beispiel Uber den Weg der
Schiedsrichterassistenten von elementarer
Bedeutung.

Natirlich ist uns klar, daB nicht jede
Schiedsrichterleistung dazu angetan ist, sie
kritiklos hinzunehmen. Das gilt fur die
Leistungen der Spieler nicht anders. Aber wir
wissen, daf3 gerade die jungen Schiedsrichter
in der Regel die engagierteren und
regelsicheren Leistungen erbringen und oft nur
wegen ihres Alters in der Kritik stehen. Das
kann so auf Dauer nicht hingenommen
werden.

Und zum Schluf3: Es gab in der Vergangenheit
- gerade nach dem aufritteinden Brief der
Schiedsrichter an die Vereine im Februar -
auch Stimmen, die der Auffassung waren, bei
der hohen Anzahl an Spielen im Kreis pro Jahr
sei die Anzahl der Tatlichkeiten an
Schiedsrichtern nicht gerade beunruhigend
hoch. Kranke Welt. Mehr fallt mir dazu nicht
ein.

Rainer, Du hast viel Arbeit vor Dir, in den
nachsten Jahren!

Trainingskreis: Es ist klar, daB der
Trainingsort nur fur aktive Schiedsrichter
mit vertretbarem Aufwand zu erreichen
ist. Aber der Trainingskreis ist ja seit jeher
gerade fur diese Schiedsrichter gedacht,
die selbst nicht mehr FuBball spielen, und
kein zusétzliches Kickangebot an
Jungschiedsrichter. Abgesehen davon
haben bisher alle Jungschiedsrichter, die
dauerhaft Interesse am Trainingskreis
hatten, den Trainingsort erreicht.
Mitfahrgelegenheiten gibt es immer.
Zudem zeigt sich hier, wie groB3 das
Interesse an der Schiedsrichterei
tatsachlich ist. Die Trainingsbedingungen
(Rasenplatz, Sporthalle, notfalls eigener
Raum im AnschluB) sind bis auf einige
Wochen im Winter optimal, und man hat
sich von Vereinsseite noch nie so um die
Interessen der Schiedsrichter bemiiht,
wie das derzeit der Fall ist - ohne daB
dabei die Verdienste anderer Vereine
geschmalert werden sollen, bei denen wir
bisher trainieren durften. An einen
anderen Trainingsort ist daher Uberhaupt
nicht gedacht, zumal es in Darmstadt als
zentralem Ort unseres Kreises keinen
Verein gibt, der auch nur annéhernd
vergleichbare Md&glichkeiten bieten
kénnte. DaB sich in Sachen Regelarbeit
einiges tun muB3, Uberrascht mich nicht.
Allerdings muB ich fairerweise auch
sagen, daf es gelegentlich schon einiger
Motivationsklinste bedarf, die anwesen-
den Schiedsrichter zur geistigen Arbeit
anzuregen...

Betreuung der Schiedsrichter: Hier
liegt vielleicht das gréBte Problem einer
Schiedsrichtervereinigung Uiberhaupt. Ein
zahlenméBig so kleiner Vorstand kann
sich nicht so um weit Uber 200
Schiedsrichter kimmern, dafB jeder
zufrieden ist. Verbesserungen sind
dennoch sicher méglich. Bei der gro3en
Anzahl von Schiedsrichtern kommt es
naturgemaf vor, da3 man einzelne,

gerade neu ausgebildete Schiedsrichter
immer wieder Ubersieht. Damit hatte ich
schon in der vergleichsweise Uber-
schaubaren Jungschiedsrichtergruppe
gelegentlich Probleme. Am proble-
matischsten sehe ich den Ubergang von
der Jungschiedsrichterei ins Aktivenlager,
gerade wenn die Pfeiferei nicht das
alleinige und vorrangige Hobby ist. Hier
mochte ich jeden einzelnen Schiedsrichter
bitten, auf uns zuzukommen, wenn es
Probleme oder Fragen gleich welcher Art
gibt. Wir kénnen sicher nichtimmer helfen
und auch nicht jeden Wunsch erfillen,
aber Gesprache férdern zumindest das
gegenseitige Verstandnis und kénnen
EinfluB auf die eine oder andere
Entscheidung des KSA haben.
Undurchdachte Pdbeleien unter dem
Punkt Verschiedenes oder hinterriicks
geulbte Kritik schaffen nur Frust auf beiden
Seiten und helfen nicht weiter.

Ich hoffe, daB3 wir in absehbarer Zeit sagen
kénnen, daf3 die Umfrage nicht umsonst
war. Ich hoffe auch, daf3 wir in vielleicht
zwei Jahren eine Wiederholung vor-
nehmen kdnnen mit dann einer gréBeren
Beteiligung. Denn nur wenn maéglichst
viele ihre Meinung sagen, kénnen
verlaBliche Stimmungsbilder den KSA in
seiner Arbeit leiten. Es bleibt dabei: Der
KSA st fUr seine Schiedsrichter da und
nicht umgekehrt, auch wenn der KSA
aufgrund &uBerer Einflisse gelegentlich
Entscheidungen treffen muf3, mit denen
nicht jeder einverstanden ist. Mi
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Schiedsrichter ganz oben stehen. Aber
gerade die sind am meisten beschaftigt
und am schwersten zu bekommen. Der
Einsatz des Overhead-Projektors setzt
voraus, daf3 der eingeladene Referent
Folien hat, nach denen er seinen Vortrag
halten kann. Ich persdnlich bin ein
absoluter Verfechter dieser Methode, bei
der die Zuhdrer sich auch optisch am
Thema festhalten kénnen. Der Einsatz
des Videoprojektors ist bei einer so
groBen Gruppe natirlich nicht
unproblematisch, ich werde bei nachster
Gelegenheit aber wohl einen Versuch
wagen. Was die Sitzungsdauer angeht,
ist das sicher auch eine Frage der
Sitzungsfuhrung, egal ob es um
Bekanntmachungen, Lehrarbeit oder den
Punkt Verschiedenes geht. Hier ist der
KSA gefordert, vielleicht die Sinnlosigkeit
mancher Diskussion friher zu erkennen
und im kleinen Kreis zu Ende zu fihren.

Gefreut hat mich natirlich die positive
Bewertung des Jungschiedsrichterlehr-
ganges in Ernsthofen. Nur als Ohrfeige
kann man allerdings die Bewertung der
Zusammenarbeit mit dem Kreis GroB3-
Gerau werten. Nach Gesprachen weif3
ich jedoch, daB3 dafur in keiner Weise die
Lehrarbeit der Kollegen verantwortlich ist,
sondern das Verhalten mancher
Teilnehmer aus unserem Nachbarkreis.
Ich werde dariber mit Michael Reitz
sprechen und bin sicher, dai3 es in dieser
Hinsicht keine Probleme mehr geben
wird. Ich kénnte mir keine bessere
Zusammenarbeit vorstellen, als sie im
Jugendbereich mit GroB-Gerau seit
Jahren guter Brauch ist.

Aktivitaten der Vereinigung: An dieser
Stelle bin ich doch sehr skeptisch.
Moglicherweise war die Frage einfach
schlecht gestellt und mancher
Schiedsrichter hat die gleichzeitig zu
bewertenden Aspekte “beflirworten” und
“unterstitzen” nur auf beflrworten
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bezogen. Wir werden im Ernstfall aus
dem reichen Fundus der Schiedsrichter
zu schopfen versuchen, die hier ein
Interesse an einer Mitarbeit bekundet
haben. Immerhin hat vor einiger Zeit der
Veranstaltungsausschuf3 seine Tatigkeit
aus Mangel an Interesse von
Schiedsrichterseite eingestellt. Aber
vielleicht fehlt ja nur jemand, der die
Sache wieder in die Hand nimmt.

Eine zumindest teilweise Einfuhrung
eines Jahresbeitrages auch fir unsere
Jungschiedsrichter muB3 sicher
Uberdacht werden. Vielleicht wiirden ein
paar Mark die Einsicht starken, daB
erfolgreiche Jugendarbeit Geld kostet.

SR-Journal: Ich freue mich dartiber, daf3
der Inhalt des Journals Uberwiegend
positiv beurteilt wird und der Preis sogar
als eher zu niedrig angesehen wird. An
eine Preiserhdéhung ist derzeit nicht
gedacht. Daflir war sicher auch die
Teilnahme an der Umfrage zu gering, um
deren Ergebnis als Entscheidungsgrund-
lage zu nehmen. Moglicherweise mii3te
man im Rahmen einer Pflichtsitzung
darlber abstimmen. Inhaltlich geht es
uns im wesentlichen darum, moglichst
aktuell Uber Neuigkeiten aus der
Vereinigung und dem FuBballkreis zu
berichten, auch im Sinne eines durchaus
kritischen Journalismus. Wir wollen der
DFB-Schiedsrichterzeitung keine
Konkurrenz machen, indem wir eine
regelmaBige Ecke fur Regelfragen
einfihren. Das kann der DFB viel besser.
Aber wenn es noch Platz gibt, kann man
daran sicher denken. Bisher wurden in
jeder Ausgabe immer ein Jungschieds-
richter und ein aktiver Schiedsrichter
vorgestellt. Das soll auch so bleiben.
Allerdings kénnen sicher auch jlingere
aktive Schiedsrichter in Frage kommen.
Mehr als zwei Portraits pro Ausgabe
halten wir im Sinne eines ausgewogenen
Inhalts nicht fur sinnvoll.

In dieser Ausgabe ...

... erwartet den Leser wieder eine Fllle
an Informationen, Meinungen, Daten und
Terminen. Wir erreichen zum zweiten mal
in unserer Geschichte die Schallgrenze
von 24 Seiten. So kann es weitergehen.

... legt Christopher Schmidt das Ergebnis
der von ihm vorbereiteten und
durchgefihrten Umfrage vor. Zum Teil
sehr erstaunliche Ergebnisse sind da zu
verzeichnen. Schockierend ist jedoch die
Bereitschaft zur Teilnahme, denn von 100
ausgegebenen Umfragebdgen sind nur
knapp 40 zurickgekommen. Waren die
Fragen zu ungenau formuliert, oder
verhinderte schlicht und einfach das
allgegenwértige Phlegma vieler
Schiedsrichter eine starkere Beteiligung?

... setzen wir uns wiederum kritisch mit
einigen Themen auseinander, die die
Unparteiischen momentan am meisten
berthren.

... befaB3t sich Michael Imhof ausfuhrlich
mit dem Thema Nr. 1: Gewalt gegen
Schiedsrichter. Darin wird deutlich, daB
von Verbandsseite einfach mehr getan
werden muf3, um die Schiedsrichter zu
schitzen. Aussagen, wonach sich
Ubergriffe auf Unparteiische verglichen
mit der groBen Zahl an geleiteten Spielen
doch im Rahmen bewegten, sind nicht nur
geschmacklos sondern hochgradig
gefahrlich. Sie machen der Gewalt-
bereitschaft den Weg frei. So kann es
nicht gehen.

... stellen wir wieder einen Kameraden aus
unserer Mitte vor: Mit Helmut Ziegler
portratieren wir einen Mann, der
jahrzehntelange gute Arbeit fir unsere
Vereinigung geleistet hat. Nicht von
ungeféhr wurde sein Stil des Protokolls
auch nach seinem Ausscheiden aus dem
KSA noch jahrelang fortgefiihrt. Gutes hat
eben Bestand.

. machen wir die Leser mit Karsten
Markert bekannt, einem hoffnungsvollen
Nachwuchsmann, der auch bereits als
Schiedsrichter-Assistent aktiv ist.

... beleuchten wir die Aussage des stv.
Bezirksschiedsrichterobomannes Karl-
Heinz Vetter, der auf einer Sitzung des
erweiterten Bezirksjugendausschusses
insbesondere bei jingeren Schieds-
richtern "mehr Fingerspitzengefihl und
weniger Arroganz" einfordert. Gibt es
wirklich Schiedsrichter, die versuchen, mit
den vom Vize-BSO zitierten Worten zu
"glanzen"?

... berichtet Holger Fréhlich von den mehr
oder weniger gro3en Ruhmestaten der
FuBballmannschaft unserer Vereinigung.
Ein guter Anfang fir das Team, nachdem
dieses Betéatigungsfeld langere Zeit brach
lag.

... decken wir auf, daB manche Schieds-
richter im Jugendbereich Spieler mit Gelb/
Rot vom Platz schicken und im Spiel-
bericht "FAZ" vermerken. Unglaublich aber
wahr. KM

Politik

Weltgeschehen

fmmer am Ball
wenn es nm
regionale und
internationale
Sportbericht-
erstattung geht.
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Hier spricht der KSO

Liebe Schiedsrichterfreunde,

hinter uns liegt ein Quartal, das sehr
bewegt war.

Im FuBballkreis ist man auf der Suche
nach dem neuen KreisfuBballwart flindig
geworden. Es ehrt uns Schiedsrichter,
daB mit Rainer Lach einer der Unseren
die Verantwortung Gbernommen hat. Ich
mochte Rainer im Namen des KSA fir
die geleistete Arbeit als Obmann und
Lehrwart herzlich danken und ihm eine
glickliche Hand und viel Erfolg bei seiner
neuen Tatigkeit winschen.

Somit muBten wir im Ausschul3
Umbildungen vornehmen. Aufgrund der
guten Mischung im Vorstand ging die
Umbildung reibungslos vonstatten.
Néaheres entnehmen Sie bitte dem Kasten
auf S. 18.

Nach wie vor kritisch ist die Situation im
Jugendbereich: Nach dem hinglanglich
bekannten brutalen Zwischenfall im
Dezember letzten Jahres sind wir
fieberhaft bemiht, Aggressionen und
Unsportlichkeiten einzudammen. Leider
ist der Kontakt zum Jugendausschuf3
nicht der beste. Ein Gesprach mit ihm
wurde ohne Ergebnis abgebrochen, ein
Dialog kam nicht zustande. Schade.

Als Konsequenz aus dem brutalen
Zwischenfall besetzen wir A- und B-
Jugend-Spiele verstarkt mit hdher-
klassigen Schiedsrichtern. Dies hat
naturlich zur Folge, daB3 Schiedsrichter bei
den nicht gerade groBBen Ligen 6fters mal
mit denselben Mannschaften zusam-
menkommen. Das kennt man sonst nur
auf Bundesligaebene, aber dort
funktioniert dieser Ansetzungsmodus.
Warum also soll es auf Kreisebene nicht
auch so gehen? Kein Verstandnis habe
ich deshalb fiir Schiedsrichter, die solche
Spiele zurlickgeben. Ein leistungs-
orientierter Schiedsrichter muf3 doch in
der Lage sein, zwei Spiele einer
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Mannschaft kurz hintereinander zu leiten,
zumal dann die Spieler wissen sollten,
wie weit sie gehen kdnnen.

Damit bin ich bei einem weiteren
Problem, dem ,Dauerbrenner” Rick-
gaben. Zu viele Schiedsrichter vergessen
einfach, sich abzumelden, oder geben
Spiele telefonisch zuriick, behalten
jedoch den schriftlichen Auftrag. So kann
es nicht weitergehen, denn das macht
unvertretbar viel Arbeit!

Abgeschlossen ist die Umfrage-Aktion.
Wie ich vermutet hatte, war die Teilnahme
sehr gering. Angeblich sollen viele
Schiedsrichter aus Angst vor Konse-
quenzen nicht daran teilgenommen
haben. Ich halte das fir eine billige
Ausrede, denn wer keinen Mut hat, kann
auch kein guter Schiedsrichter sein.

Beméngelt wurde von einigen, die
Qualitat der Spiele lasse zu wiinschen
Ubrig. Leider gibt es im Aktivenbereich
nicht so viele Spitzenspiele wie im
Jugendbereich. Daflir gibt es mehr
sLanderspiele®, die jedoch von diesen
Spezis nicht gern ilbernommen werden,
weil das im allgemeinen sehr schwere
Spiele mit vielen Unsportlichkeiten und
Aggressionen sind.

Es allen recht zu machen, ist nicht
einfach. Da die Zahl der Rickgaben sehr
hoch ist, missen diese Spiele von
einigen Schiedsrichter zusatzlich geleitet
werden. Die Spitzenspiele sind deshalb
als ,Belohnung” fir diese Schiedsrichter
vorgesehen.

Die Mehrheit der Unparteiischen
akzeptiert diese Regelung und das ist
wichtig. Einzelne Unzufriedene wird es
immer geben!

In diesem Sinne ,gut Pfiff* fir den Rest
der Saison

Ihr KSO
Toni Kondziella

Michael Imhof: Stellungnahme zur Umfrage

Es ist sicher nicht leicht, im Rahmen eines
kurzen Artikels unsere recht umfang-
reiche Umfrage aufzuarbeiten. Ich
mdchte mich daher auch auf die
Teilbereiche beschranken, die mich in der
Vergangenheit betroffen haben, oder
mich in der Zukunft betreffen werden.

Als sehr enttduschend empfinde ich
zunéchst einmal die geringe Beteiligung.
Es stellt sich schon die Frage, in wie weit
aussagekréftige Resultate aus den 35
zurickgekommenen Fragebdgen
gewonnen werden kdénnen, die sich
zudem noch auf drei Kategorien von
Schiedsrichtern verteilen. Woran liegt
das? Ist das das alte Darmstadter
Problem, dal3 die Schiedsrichter kein
Interesse an ihrer Vereinigung haben?
Denn im allgemeinen vergi3t man nicht,
was einem am Herzen liegt. Dem wirde
widersprechen, daB es eine gro3e Zahl
von Schiedsrichtern gibt, die in
irgendeiner Weise mitarbeiten und vieles
ermdglichen, was ohne sie nicht denkbar
waére. Darauf bin ich durchaus stolz und
dafiir bin ich sehr dankbar. Auf der
anderen Seite haben sich nicht einmal
die meisten der sonst gréBten Kritiker des
Vorstandes geduBert. Es ist schon
leichter zu nérgeln, anstatt konstruktiv
Kritik zu Uben. Vielleicht miBte man im
Wiederholungsfall eine Pflichtsitzung fir
das Ausflllen des Bogens opfern.
Immerhin, einige Tendenzen lassen sich
erkennen.

Insgesamt bin ich Uberrascht von den
doch recht hohen Punktzahlen, die
vergeben wurden. Ich hatte aus vielen
Gesprachen mehr Unzufriedenheit
erwartet. Diese ist denn auch bei den
Listenschiedsrichtern am ausgeprag-
testen. Das liegt sicher daran, daB3 es sich
hier um besonders engagierte Schieds-
richter handelt, flr die die Schieds-

richterei einen besonders hohen Stellen-
wert einnimmt. Wenn man dann die
AuBerungen der (brigen aktiven
Schiedsrichter dazunimmt, man habe
gelegentlich den Eindruck, fur den
Vorstand gebe es nur die Listenschieds-
richter, kbnnte man meinen, der KSA
kimmere sich um keinen seiner
Schiedsrichter. Mein Eindruck ist, dal3 der
KSA zunéchst verstarkt das Gesprach mit
seinen Listenschiedsrichtern suchen
muf3, moglicherweise wie in der abge-
laufenen Saison in einer gesonderten
Pflichtsitzung zu Rundenbeginn.

Pflichtsitzungen: Auf der einen Seite
gibt es viele Schiedsrichter, die sich im
Aktivenbereich die Ruckkehr zu einer
gemeinsamen Pflichtsitzung wiinschen.
Dazu gehért auch der KSA, da der
derzeitige zusétzliche Arbeitsaufwand auf
Dauer nicht zu leisten ist. Derzeit fehlt
noch ein Saal, der alle Schiedsrichter
fassen kann. Auf der anderen Seite wird
jetzt schon - bei den kleinen Sitzungen -
die Unruhe getadelt. Ich habe kein
Rezept, wie man das Problem I6sen
kann. Aus den Vereinigungen, in denen
ich bis heute Referate gehalten habe,
kenne ich das Problem nicht. Besonders
positiv ist mir hier die Vereinigung
Untertaunus aufgefallen, in der auBerdem
wéhrend der Pflichtsitzung - ohne
Aufforderung - praktisch nicht geraucht
wurde. Ich habe Verstandnis fur die
Schiedsrichter, die das in unserer
Vereinigung beméangeln. Alle Appelle an
die Vernunft haben bislang nicht
gefruchtet. Ich werde mich fur ein
generelles Rauchverbot im Sitzungssaal
einsetzen. Die Anzahl der jahrlichen
Sitzungen ist uns tbrigens vom Verband
vorgegeben.

Lehrwesen: Es wundert mich nicht, da3
auf der Hitliste der Referenten die DFB-
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Walter Vilsmaier: Resolution der Schiedsrichter

Im Dezember vergangenen Jahres erreichte
die Qualitat der Gewalt im JugendfuBBball
unseres Kreises eine neue Dimension. Ein
Bezirksligaschiedsrichter wurde bei einem A-
Jugend-Spiel mit einer noch nie
dagewesenen Brutalitét tatlich angegriffen.

Erfreulich viele Schiedsrichter der Vereini-
gung zeigten ihre Solidaritét, indem sie die
fallige RechtsausschuBsitzung besuchten.
Die Verurteilung der schuldigen Spieler durch
den Rechtsausschu3 war - aus meiner Sicht
- der Harte des Vergehens angemessen. Der
Vorstand des Hessischen FuB3ballverbandes
hat die beantragten Ausschliisse der Spieler
aus dem Verband in der Zwischenzeit
bestatigt.

Das Spielverbot fur die betreffende A-Jugend
jedoch hatte meiner Meinung nach langer
ausfallen mlssen, denn keiner der Spieler
zeigt eine Spur von Reue. Diese
Einschétzung sehe ich dadurch bestatigt, da3
es nur wenige Spiele nach Ablauf des
Spielverbots erneut zu Vorkommnissen
wahrend und nach dem Spiel kam. Emeut
wurden mehrere Spieler gesperrt und die
Mannschaft schlieBlich vom Vorstand des
Vereines aus dem Spielbetrieb genommen.

Dennoch muf sich der Vorstand sicher die
Frage gefallen lassen, warum man dem
Treiben dieser Mannschaft so lange tatenlos
zugeschaut hat. Auf der anderen Seite
muissen wir Schiedsrichter uns die Frage
stellen, ob wir nicht auch zu wenig
unternommen haben. Es kann doch nicht
sein, daBB mir mehrere erfahrene
Schiedsrichter erzahlen: “Wenn ich damals
bei dieser Mannschaft konsequent
durchgegriffen hatte, dann hatte es
mindestens drei Feldverweise gegeben.” Hier
sind gerade die erfahrenen und
héherklassigen Schiedsrichter gefordert, den
Regeln auch ohne Beobachter Geltung zu
verschaffen. Ich weil3, dal3 das nicht einfach
ist.

Kritisch stehe ich femer der Verurteilung des
Betreuers der betroffenen Mannschaft
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gegenuber. Im Sommer 95 wurden alle
Schiedsrichter und Vereine schriftlich darauf
hingewiesen - und seitdem gibt es keine
andere Anweisung -, daf3 der Betreuer Kraft
seines Amtes auch gleichzeitig die Funktion
des Platzordnerobmannes ausubt, wenn kein
anderer Platzordnerobmann auf dem
Spielbericht eingetragen ist. Somit ist er flr
die Sicherheit des Schiedsrichters verantwort-
lich. Dieser Verantwortung wird man sicherlich
nicht gerecht, wenn man permanent den
Schiedsrichter kritisiert und somit kein gutes
Vorbild fiir die eigene Mannschaft abgibt.
Bedauerlicherweise konnte sich der
Rechtsausschuf3 in seiner Verhandlung an
diese Anweisung nicht mehr erinnern.
Dementsprechend gering fiel die Strafe aus.

Gerade diese Anweisung betreffend mdchte
ich die Gelegenheit nutzen, den in Hessen
fur den Jugendbereich Verantwortlichen zu
sagen, daf3 endlich einmal Schluf3 sein muf3
mit den Ausnahmeregelungen im
JugendfuBball. Man kdnnte den Eindruck
gewinnen, daB3 es fir jede Regelung im
Seniorenbereich eine gesonderte fir die
Jugend gibt (z.B. Anzahl der Spieler auf dem
Spielberichtsbogen). AuBBerdem kann es
doch nicht sein, daf3 es fur Jugendspiele z.B.
im Kreis Dieburg andere Regelungen gibt als
im Kreis Darmstadt, von den Hallenregeln
ganz zu schweigen.

Den von fast 120 Schiedsrichtern unseres
Kreises im Februar unterschriebenen Aufruf
an die Vereine zu mehr Fairness méchte ich
als vollen Erfolg bezeichnen. Die
Schiedsrichter haben ein klares Zeichen in
Richtung Vereine gesetzt, daf sie nicht gewillt
sind, alles zu ertragen. AuBerdem zeigt die
groBe Anzahl der Unterschriften, wie viele
Schiedsrichter es in unserer Vereinigung gibt,
die mit der Situation im Jugendbereich nicht
zufrieden sind. Ich méchte mich bei all denen
bedanken, die diese Aktion unterstlitzt haben.

Wir alle sind jetzt gefordert, die Resolution
mit Leben zu flllen.

Unser Nachwuchs: Karsten Markert (SG Modau)

Karsten, der vor kurzem volljahrig
geworden ist, wurde am 26. Méarz 1980
in Berlin geboren. Dort verweilte er
jedoch nicht lange, sondern zog in die
"Bliite des Nordens", Hamburg, um. Hier
verbrachte er seine Kindheit, bevor er
schlieBlich nach Darmstadt kam.
Dreieinhalb Jahre ist das her. Hier
besucht er das Georg-Buchner-
Gymnasium, um nachstes Jahr mit
Erfolg die Abiturpriifungen bestehen zu
kénnen. Seine Leistungsfacher sind
Englisch und Mathematik, doch auch
der Sportunterricht gehért zu seinen
Lieblingsfachern.

Karsten Markert

Hat er das "Abi" dann erst mal in der
Tasche, mochte Karsten Wirtschaft
studieren und dann eine Manager-
tatigkeit ausuben.

Wenn Karsten mal nicht gerade fir die
Schule lernt, geht er gerne auf Parties -
egal, ob er eingeladen ist oder nicht.
Samstag fur Samstag spielt er als
Vorstopper in der A-Jugend-Mannschaft
der JSG Modau-Rohrbach.

"FuBball macht mir viel Freude, auch
wenn die Saisonergebnisse zur Zeit
nicht die Besten sind". Klar, wer aktiv
FuBball spielt, hat auch seine Vorbilder,
so auch der eingefleischte Pauli-Fan.
Hier handelt es sich um Roberto Carlos,
bzw. den Spielstil des Ex-Paulianers
Dieter Schlindwein.

Da sein Verein, die SG Modau,
Schiedsrichter benétigte, entschlof3 sich
Karsten im Marz 96, am Schieds-
richterlehrgang teilzunehmen. Hier kam er
mit 97 erreichten Punkten bei der Prifung
unter die besten funf. AuBer der Erfullung
des Schiedsrichtersolls seines Vereins
reizte ihn der freie Eintritt in die Stadien
des DFB und die Aufbesserung des
Taschengeldes.

Schon bald erkannte man in Karsten einen
guten Referee, denn es dauerte nicht
lange, da erhielt er sein erstes C-
Jugendspiel, ein Pokalviertelfinale. Im
August 96 mufBte Karsten mit der
Schiedsrichterei jedoch zurlickstecken,
denn ein zehnmonatiger Aufenthalt in den
USA stand an. Aus der neuen Welt
zurlckgekehrt, steht er nun an der Linie
im Bezirksoberliga-Gespann unseres
neuen Lehrwarts Michael Imhof. Dies
macht ihm sehr viel Freude, nicht zuletzt,
weil man hier auf so manche namhafte
Teams trifft, wie zum Beispiel in einem
Freundschaftsspiel auf die Oberliga-
Mannschaft der SG Egelsbach. Als
Schiedsrichter hat Karsten mittlerweile
auch die Feuertaufe in der B-Jugend mehr
als positiv Gberstanden. Seine Ziele sind
es, sowohl als Schiedsrichter als auch als
Schiedsrichterassistent so hoch hinaus
wie méglich zu kommen.

Positiv beurteilt Karsten die Betreuung
durch den KSA, sowie den Einsatz der
Darmstédter Schiedsrichter. Nicht so gut
jedoch findet er, da3 Schiedsrichtern, die
selber noch FuBball spielen, kein
schnellerer Aufstieg ermdglicht wird. ,Ich
wirde mir durchaus zutrauen, freitags ein
B-Jugend-Spiel zu pfeifen, obwohl ich
samstags noch kicken muf3.”

Karstens Schiedsrichtervorbild ist Uwe
Kemmling. "lch habe sein erstes
Bundesligaspiel gesehen. Hier bewies er
Spielverstandnis und hatte auch den Mut
zu etwas unpopuléren Entscheidungen”.
ww



Einwurf von Klaus Marz

Im Darmstadter Echo vom 09.02.98
erschien ein Bericht tber eine Sitzung des
erweiterten Bezirksjugendausschusses
Anfang Februar.

Dort hieB3t es woértlich: “Selbstkritisch
duBerte sich der stellvertretende
Bezirksschiedsrichterobmann Karl-Heinz
Vetter Uber die Leistungen ... der
Unparteiischen. ... Und manch jlingerer
Schiedsrichter sollte weniger arrogant
und daflr mit mehr Fingerspitzengefiihl
agieren.”

Wir wollten von Karl-Heinz Vetter wissen,
ob diese Aussage von ihm tats&chlich in
dieser Weise gemacht wurde. Er 1Bt uns
hierzu wissen, daBB es aus den an ihn
herangetragenen Beschwerden immer
wieder die Kleinigkeiten seien, die mit
"Uberheblichkeit, Arroganz und daraus
resultierendem mangelnden Finger-
spitzengeflihl vor und nach dem Spiel" in
Erwahnung kdmen. Woértlich zitiert er die
angebliche Aussage eines jungen
Schiedsrichters:" Ich pfeife ja meistens
Spiele der Bezirksliga und werde das
Madchenspiel heute mit links machen".

So eine Aussage eines Schiedsrichters -
so sie denn tatsachlich erfolgt ist - kann
natirlich nicht ohne Reaktion der
Verantwortlichen bleiben, geschweige
denn hingenommen werden. Hier muf3
man dem Schiedsrichter unmiBver-
sténdlich klarmachen, daB ein Jugend-
oder Ma&adchenspiel genausoviel
Aufmerksamkeit erfordert, wie ein Spiel
zweier Aktivenmannschaften.

Ob natdirlich eine erweiterte BJA-Sitzung
das geeignete Forum fiir die AuBerungen
des stv. BSO war, soll dahingestellt
bleiben.

Festzustellen ist, daB Karl-Heinz Vetter
in seiner Stellungnahme zwar den Punkt
"Arroganz" berlhrt, nicht jedoch das
ebenfalls angemahnte "Fingerspitzen-
gefuhl".

In diesem Zusammenhang muf3 man
6

wissen, daB die Darmstadter Schieds-
richter in dem (guten) Ruf stehen, streng
nach den Regeln zu pfeifen und mit aller
Konsequenz vorzugehen.

Wenn also mehr Fingerspitzengefihl
gefordert wird, kann das eigentlich nur
eine Aufforderung an die Unparteiischen
sein, 6fter mal "Gnade vor Recht"
ergehen zu lassen, sprich den einen oder
anderen Ubeltater von einer persénlichen
Strafe zu verschonen.

So aber kann es doch nicht gehen. Ein
Schiedsrichter muf3 gerade fur die Spieler
kalkulierbar sein in seinen Entschei-
dungen. Gleiche Strafen fur gleiche
Vergehen wollen nicht nur die Beobachter
sehen sondern auch die Spieler.

Eine Aussage von Manfred Amerell mag
verdeutlichen, wie das Problem in der
Spitze gesehen wird. Er befindet:
"Fingerspitzengeflihl brauche ich bei
meiner Frau und nicht auf dem
FuBballplatz".

Was Schmidt recht ist, daran sollte
Schmidtchen nicht riitteln, denn dem ist
nichts hinzuzufigen.

"Darmstadter SR-Journal”,

Mitteilungen fir die Schiedsrichter der
Kreisschiedsrichtervereinigung Darm-
stadt im Hessischen FuB3ballverband.
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geben nicht unbedingt die Meinung der
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Neues aus der Vereinigung

Trainingskreis

Das Rasenkleinfeld steht aller Voraussicht
nach in der Zeit vom 25. Mai bis zum 6.
Juli wegen Sanierungsarbeiten nicht zur
Verfugung. In dieser Zeit kann nur auf dem
Hartplatz oder der Aschenbahn trainiert
werden. Die SaisonabschluBBfeier des
Trainingskreises findet am Freitag, den 19.
Juni ab 19.00 Uhr in Messel wie gewohnt
im Rahmen eines Girillfestes statt.

Schiedsrichter-Turniere

Wolfgang Wust (SC Griesheim, Tel.: 0 61
55 /14 74) hat sich dankenswerter Weise
bereiterklart, kiinftig die Betreuung der
Schiedsrichtermannschaft zu uber-
nehmen, die den Kreis bei Turnieren
anderer Vereinigungen vertritt. Er wird die
teilnehmenden Spieler in Absprache mit
dem KSA mit zu bestatigendem
Spielauftrag zu diesen Turnieren einladen.
Eine Turnierteilnahme wird fur den
beteiligten Schiedsrichter als Spielleitung
auf sein Pflichtsoll angerechnet. Wie
werden kiinftig Gber diese Turniere
berichten.

Der richtige Weg

Im November wurde ein Jungschieds-
richter nach einem E-Jugend-Spiel von
einem Zuschauer des gastgebenden
Vereins unter lautstarken Beschimpfungen
zu Boden gestoBen. Da der betroffene
Verein sich nicht in der Lage sah, den
Zuschauer namentlich zu benennen,
wurde er vom Kreisrechtsausschuf3 mit
einer drastischen Geldstrafe in Héhe von
500 DM belegt. Es ist zwar bedauerlich,
aber scheinbar kann man die Vereine nur
mit derart harten Strafen, die empfindlich
treffen, zum Nachdenken anregen. Wenn
der FuBball eine Zukunft haben soll,
mussen die Vereine intern mehr als bisher
tun, um der zunehmenden Gewalt - nicht
nur gegen Schiedsrichter - Herr zu werden.
Hilflose Kommentare, es handele sich um
ein gesellschaftliches Problem, da sei man
machtlos, sind sicher fehl am Platz.

ausgeschiedene SR

Folgende SR sind im ersten Quartal 1998
aus unserer Vereinigung ausgeschieden:
Nordin Bakir (TSG Messel), Veysel Cam
(ViR Eberstadt), Daniel Ertel (SKG Ober-
Ramstadt), Gunter Kremer (SKV RW
Darmstadt), Kiriakos Mavridis (SV Traisa),
Denis May (SKV Hahnlein), Bernd Mdller
(FTG Pfungstadt), Mirko Pfeil (SV
Darmstadt 98), Jean Pytharoulios (TSG 46
Darmstadt), Ismail Sevim (SG Eiche
Darmstadt), Sefa Tasci (Bursa Darmstadt),
Giuseppe Vacante (FC Alsbach) und
Christian Werner (SV Darmstadt 98).

Neue Telefonnummer

In der Februarausgabe hatte Andreas
Lamm zu einer Spendenaktion
aufgerufen. Er gibt darliber weiter gerne
Auskunft unter seiner neuen
Telefonnummer: 0 61 62 / 98 23 22.

Spesenquittung
Der SR ist verpflichtet, auf der
Spesenquittung, die er dem gastgebenden
Verein zur Abrechnung ubergibt, seine
vollstdndige Adresse anzugeben.
Allerdings besteht Einigkeit dartiber, dafi
der Schiedsrichter diese Angabe weglas-
sen kann, wenn er von Mitgliedern dieses
Vereins im Zusammenhang mit seiner
Spielleitung massiv bedroht worden ist.
Eine Information des KSA ist unerlésslich.

Umfrage

Wir stellen in dieser Ausgabe die Ergeb-
nisse der im Dezember 97 verteilten
Umfrage unter den Schiedsrichtern der
Vereinigung vor. Leider haben sich nur
recht wenige SR die Mlihe gemacht, den
Bogen auszufillen. Dennoch hat sich die
Aktion sicher gelohnt. Unser besonderer
Dank gilt Christopher Schmidt (SV
Weiterstadt), der die Umfrage nicht nur
entworfen, sondern auch die aufwendige
Auswertung erstellt hat. MaBgeblich
unterstltzt hat ihn dabei Clarissa Strietz.
Auch ihr gilt unser Dank. Ml
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Danke, Rainer Lach

Im Februar wurde Rainer Lach als Nachfolger des zurtckge-
tretenen Dieter Grim zum neuen Kreisfu3ballwart gewéahlt. Dazu
gratulieren wir ihm ganz herzlich. Wir winschen ihm fur diese,
gerade in unserem Kreis nicht leichte Aufgabe, alles Gute und
viel Stehvermdgen bei der Losung der anstehenden Proble-
me.

Gleichzeitig bedanken wir uns bei Dir, Rainer, fir Deine her-
vorragende Arbeit, die Du in langen Jahren fur die Kreis-
schiedsrichtervereinigung geleistet hast —in praktisch allen Po-
sitionen, die der KSA zu bieten hat. Die Liicke wird nicht leicht
zu schlief3en sein.

Viele Gesprache im Winter haben bislang folgende Personal-
entscheidungen gebracht, durch die wir die kontinuierliche Fort-
setzung unserer Arbeit gewahrleistet sehen:

Die Aufgaben des Lehrwartes wird mit Beginn der neuen Sai-
son (1.7.98) Michael Imhof (TSG Messel) tUbernehmen. Neuer
stellvertretender Kreisschiedsrichterobmann wird der bisheri-
ge Beisitzer Jorg Ballweg (TSV Pfungstadt), der weiter die An-
setzung der Jungschiedsrichter tbernimmt. Die Betreuung der
Jungschiedsrichter tbernimmt dann Holger Fréhlich (SSG
Darmstadt, Tel.: 0 61 51 /7 57 33), der seit Februar als Beisit-
zer dem KSA angehdrt. Wir werden ihn in der Septemberaus-
gabe dieses Journals vorstellen. Ihm gelten unsere guten
Winsche flr seine verantwortungsvolle, manchmal recht ner-
venaufreibende Aufgabe. Holger scheidet damit aus der Re-
daktion des SR-Journals aus. Die Aufgaben wurden auch hier
neu verteilt (s. Impressum): Neben den bewéahrten Mitarbei-
tern Klaus Méarz (RW Darmstadt) und Manfred Schick (FC Als-
bach), ohne die das Journal in der gegenwartigen Form nicht
denkbar wére, sowie den “Portrait-Spezialisten” Wolfgang
Wanke (SC Griesheim) und Henning Geerken (SV Traisa) konn-
ten Walter Vilsmaier (SG Arheilgen) und Stefan Bader (TG 75
Darmstadt) fir eine Mitarbeit gewonnen werden. SchlieB3lich
konnten wir den Stellenwert der Schiedsrichtermannschaft stei-
gern durch die Bereitschaft von Wolfgang Wust (SC Griesheim),
diese kinftig zu betreuen und zu koordinieren. Mi
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Unsere Schiedsrichter: Helmut Ziegler (sc Eiche Darmstadt)

Daf3 in der heutigen Ausgabe Helmut Ziegler
als verdienter Schiedsrichter vorgestellt wird,
hatte man vor 45 Jahren wohl kaum fir
maoglich gehalten, denn der damals 17jahrige
spielte zu dem Zeitpunkt als groBes
Torwarttalent bereits in der damaligen
Bezirksliga in Baden-Wurttemberg. So ist es
sehr verstandlich, da3 Helmut Ziegler in den
folgenden Lebensjahren zuerst keinen
Gedanken an die Schiedsrichterei
verschwendete. Vielmehr war er als
Zeitsoldat in einer hochklassigen
Soldatenmannschaft aktiv, die sich u.a. mit
besten norddeutschen Mannschaften maf3.

by
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Helmut Ziegler !‘

Erst im Oktober 1966 kam er dann rein
zufallig zur Schiedsrichterei: An einem
Mittwoch kam auf seine Dienstelle bei der
Bundeswehrverwaltung der damalige
Darmstéadter Schiedsrichterobmann Ludwig
Kalberlah, der ihn auf die Idee brachte, noch
in den gerade laufenden Neulingslehrgang
einzusteigen. So kam es, daf3 Helmut Ziegler
bereits am folgenden Samstag seine Prifung
ablegte und am darauffolgenden Sonntag
sein erstes Spiel leitete: VIR Eberstadt - SV
St. Stephan B-Jgd um 9QUhr. Hier hatte er
keinerlei Probleme, so daf3 er auch einwilligte,
als ihn der verletzte A-Jugend-Schiedsrichter
bat, das anschlieBende A-Jugendspiel
ebenfalls zu pfeifen. Auch dies lief problemlos
ab, doch da die zu Hause gebliebene Frau
nichts davon wuBte, ging man aufgrund
seiner Verspatung davon aus, er sei
geschlagen worden! (schon damals also...
Anm. d. Red.)

Nach diesem denkwdrdigen Einstieg stand
Helmut Zieglers weiterer erfolgreicher
Laufbahn mit bis heute fast 1800
Spielleitungen nichts im Wege. Viele seiner
folgenden Einsatze hat er als Linienrichter bis
zur damals zweithdchsten Spielklasse
absolviert, wobei er auch hier viel von den
Spielen mit beispielsweise Kurt Tschentscher
zu berichten weil3. Besonders in Erinnerung
geblieben ist ihm hier die enorme nervliche
Anspannung beim Einsatz vor teilweise
mehreren zehntausend Zuschauern. Als
Schiedsrichter hat Helmut Ziegler Spiele bis
zur damaligen Bezirksklasse gepfiffen, womit
es fur ihn selbstverstandlich war, am
wochentlichen Schiedsrichtertrainingskreis
teilzunehmen. Heute ist er sich trotz seiner
hochklassigen Spielleitungen in der
Vergangenheit nicht zu schade, noch
Jugendspiele zu pfeifen.

Ansonsten hat Helmut Ziegler von 1974-1992
Schiedsrichter bis zur damaligen Hessenliga
beobachtet und war viele Jahre Beisitzer im
Kreisschiedsrichterausschuf3 und im
Bezirksrechtsausschuf3. So wundert es einen
kaum, wenn man erfahrt, daf3 der geburtige
Schwabe, neben anderen Ehrungen,
aufgrund seines gro3en Engagements 1984
die GroBe Verdienstmedaille des HFV
verliehen bekommen hat und er seit 1990 die
Ehrenurkunde der Stadt Darmstadt fiir
verdiente BUrger besitzt, die auch auf seinen
Einsatz auBerhalb des Sports zuriickgeht.

Auf Unterschiede in der Vereinigung im
Vergleich zu friiher angesprochen, merkt er
an, daf3 die anfallenden Aufgaben in der
Vereinigung durchaus noch mehr verteilt
werden kénnten, da so einzelne weniger stark
belastet wirden. Dann ware beispielsweise
auch wieder die Moglichkeit gegeben, ein
Sitzungsprotokoll zu flhren, wie er es viele
Jahre flir auf Sitzungen fehlende
Schiedsrichter angefertigt hat.

Zu Ende des Portrats von Helmut Ziegler
kénnte man ihn zitieren mit den Worten: “Man
lernt beim Pfeifen nie aus!” HG



Geburtstage
Bis zum Erscheinen der nachsten Ausgabe feiern folgende
Kameraden einen bemerkenswerten Geburtstag:

18 Jahre  Reibold, Marco 23.05.1980 TSV Nieder-Ramstadt
Kuclk, Serkan 02.06.1980 SVS Griesheim
Mdller, Christian 22.06.1980 TG 75 Darmstadt
Mdiller, Benjamin 05.07.1980 KSG Brandau
Ruppenthal, Tobias 27.07.1980 SKG Grafenhausen
Ozcelik, Mehmet 20.08.1980 TuS Griesheim

20 Jahre  Wilke, Sascha 01.07.1978 TSV Nieder-Ramstadt
Aichah, Ahmad Daniel 20.07.1978 SV Weiterstadt

25 Jahre  Dalinger, Marcel 12.06.1973 SKG Ober-Beerbach
Hechler, Matthias  08.07.1973 SV Darmstadt 98

30 Jahre  Bruchwalski, Andre 07.08.1968 TG Bessungen

Yalcin, Erdal 15.08.1968 VR Eberstadt
50 Jahre  Schiavoni, Pietro 22.05.1948 SV Weiterstadt
60 Jahre Ries, Bernd 19.08.1938 SV Weiterstadt

65 Jahre  Flrbock, Herbert 22.05.1933 SV Traisa

Kessler, Karlheinz  28.06.1933 Germ. Pfungstadt
70 Jahre  Kiendorf, Willi 02.09.1928 SG Eiche Darmstadt
71 Jahre  Risch, Alfred 01.09.1927 SKG Gréafenhausen
78 Jahre  Schieche, Erwin 21.07.1920 TSV Nieder-Ramstadt
81 Jahre  Stang, Karl-Heinz  03.09.1917 SV Darmstadt 98
93 Jahre  Gernand, Wilhelm 25.06.1905 SV Traisa

Die Redaktion gratuliert recht herzlich

Gelb/Rot oder vielleicht doch besser FAZ?

Schon die zweite Saison geht in diesen
Tagen zu Ende, in der im Bereich der A-
und B-Jugend Signalkarten eingesetzt
werden. Grundsatzlich hat sich dabei zu
der Zeit davor nichts geéndert. Nach wie
vor lauten die personlichen Strafen im
Jugendbereich Verwarnung, Feldver-
weis auf Zeit (FAZ) und Feldverweis. Der
FAZ kann dabei ohne vorherige
Verwarnung des betroffenen Spielers
ausgesprochen werden, nach einem
FAZ ist keine Verwarnung fir denselben
Spieler mehr mdéglich. Eine erneute
personliche Strafe gegen einen bereits
mit FAZ belegten Spieler kann nur noch
der Feldverweis sein. Alles, was sich vor
zwei Jahren geandert hat, ist, daf3 die
Aussprache der Verwarnung fir alle
sichtbar optisch mit der gelben Karte
unterstitzt wird, die Aussprache eines
Feldverweises analog durch Zeigen der
roten Karte. Der Zeitfeldverweis wird
nach wie vor durch die ausgestreckten
funf Finger einer Hand angezeigt. Ein

Feldverweis mit gelb/roter Karte, der
eine spatere Erganzung der betroffenen
Mannschaft ausschlieBt, ist im
Jugendbereich nicht méglich. Es ist mir
absolut unerklarlich, warum ich immer
noch fast wéchentlich Riickmeldungen
bekomme, daB Schiedsrichter Spieler
mit Gelb/Rot in die Kabine geschickt
haben. Und — noch erschreckender —im
Spielbericht steht dann “FAZ”! Fast habe
ich den Eindruck, daB es Schiedsrichter
gibt, die eine Zeitstrafe aussprechen,
indem sie Gelb/Rot zeigen. Das ist nicht
moglich!

Ubrigens: Der KSA wird darauf
hinwirken, die in unserem Kreis geltende
Regelung, auch in der C-Jugend
Signalkarten einzusetzen, die sich
durchaus bewéhrt hat, aus Griinden der
Vereinheitlichung zum Saisonende
abzuschaffen, wenn es zu keiner
hessenweiten Einfihrung kommen
sollte. Ml

Vorbildlich

Im vergangenen Winter haben sich Schiedsrichter des Trainingskreises bereit
erklart, einige Hallenturniere der TSG Messel unter Verzicht auf ihre Spesen nur
gegen Abrechnung des Kilometergeldes zu leiten - als Ausgleich fir die Kosten,
die der TSG durch den Trainingskreis entstehen, der sich einmal wochentlich auf
dem Gelande der TSG Messel trifft (z.B. Wasser, Hallenmiete). Um sich daflr zu
bedanken, erging an alle diese Schiedsrichter eine Einladung der TSG zu einem
gemeinsamen Essen.

Das ist ein vorbildlicher Umgang von Vereinen und Schiedsrichtern miteinander,
wie wir meinen. KM

Termine und Pflichtsitzungen

aktive Schiedsrichter,19.00 Uhr
13. Juli, TuS Griesheim

15. Juli, SV Eberstadt

10. August, TuS Griesheim

7. September, TuS Griesheim
9. September, SV Eberstadt

5. Oktober, TuS Griesheim

7. Oktober, SV Eberstadt

Jungschiedsrichter,18.30 Uhr
8. Juni, TG Bessungen

31. August, TG Bessungen

28. September, TG Bessungen
19. Oktober, TG Bessungen

Nachschulung Neulinge
25. Mai, 18.00 Uhr, TG Bessungen

Nachholtermin Kreis-LP aktive SR
3. Juni, 18.00 Uhr, TSG Messel

Nachholtermin Kreis-LP Jung-SR
8. Juni, 17.30 Uhr, TG Bessungen

Bezirks-SR-Sitzung
19. Oktober, 19.00 Uhr, Hassia Dieburg
Hinweis

Im August findet nur eine Pflichtsitzung
fir aktive Schiedsrichter statt.
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fehlte, verloren wir mit 0:3. Damit war
selbst die letzte theoretische Chance
weg, ohne Torerfolg in die zweite Runde
einzuziehen. Die Einstellung steigerte
sich dann beim Spiel gegen den Main-
Taunus. Hier erkampften wir ein 0:0, was
uns auch nicht viel weiter bringen sollte,
als das 0:0 im Spiel gegen Offenbach, in
dem wir zwar einige Chancen hatten, den
Ball aber in den ungewohnt kleinen
Handballtoren nicht unterzubringen

vermochten. Damit "hatten wir fertig" und
durften mit Platz 9 von 12 Teams
enttduscht den Heimweg antreten.Aber
die Hauptsache bei diesen Turnieren ist
in erste Linie, den SpaB am Kicken zu
haben und die Kameradschaft zu férdern.
Erst dann suchen wir den Erfolg.
Hoffentlich bleibt dies auch so. Wenn man
beides jedoch miteinander verbinden
kann, ist dies nattrlich nochmal so schon.
Holger Fréhlich

Neue Schiedsrichter

Wie im vergangenen Jahr konnte die
Schiedsrichtervereinigung auch in diesem
Januar wieder exakt vierzig neue
Schiedsrichter ausbilden. Besonders
erfreulich dabei ist, da3 darunter mit
Christine Muller (FCA Darmstadt) und
Tanja Wethgrube (SKG Nieder-Beerbach)
auch wieder zwei Schiedsrichterinnen sind.
Daruber hinaus begriiBen wir folgende
Schiedsrichter in unseren Reihen: Rudolf
Andréa (Spvgg. Seeheim-Jugenheim),
Mesut Avci (SG Eiche Darmstadt), Hermes
Backes (FC Alsbach), Horst Berger (SG
Eiche Darmstadt), Bjorn Bitsch (Spvgg.
Seeheim-Jugenheim), Frank Cobb (SV
Darmstadt 98), Sebastian Fernandez
(TSG 46 Darmstadt), Martin Gauder (SVS
Griesheim), Klaus Gerbig (SV Rohrbach),
Thorsten GroBkopf (KSG Brandau), Ozgur
Gun (SV Erzhausen), Bjérn Hartmann
(KSG Brandau), Tarik llhan (SKG Ober-
Ramstadt), Serkan Kicuk (SVS
Griesheim), Wolfgang Kihn (TSG 46
Darmstadt), Sebastian Meuser (SKV RW
Darmstadt), Hartmut Méller (TuS
Griesheim), Benjamin Mduller (KSG
Brandau), Charif Naoum (SG Arheilgen),
Sassan Rad (SV Weiterstadt), Denis Sabic
(SKG Grafenhausen), Dennis Schaffner
(SCV Griesheim), Jurgen Schott (FCA
Darmstadt), Benjamin Schwarz (SKG
Grafenhausen), Sebastian Sehlbach (TSV
Eschollbriicken), Ismail Sevim (SG Eiche
Darmstadt), Daniel Sikuta (SV
Weiterstadt), Felix Staudt (SV Erzhausen),
Michael Tangermann (TSG 46 Darmstadt),
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Sefa Tasci (Bursa Darmstadt), Joannis
Thomas (TGB Darmstadt), Coskun
Tokmak (Germ. Pfungstadt), Serdal
Tokmak (TuS Griesheim), Gultekin Tozar
(TSV Pfungstadt), Steffen Wegt (TSV
Nieder-Ramstadt), Jan Wendel (TSV
Nieder-Ramstadt), Tim Wendel (TSV
Nieder-Ramstadt) und Jan Wille (SKG
Grafenhausen).

Wir winschen allen neuen Kollegen viel
SpaB und Erfolg bei ihrer neuen Aufgabe
und hoffen, daR3 sie sich in unserer Mitte
bald zu Hause fuhlen.

Nachdenklich stimmt den KSA allerdings,
daB zwei dieser Neulinge bereits wenige
Wochen nach dem Lehrgang die Flinte
wieder ins Korn geworfen haben (s.
ausgeschiedene Schiedsrichter). Die
betroffenen Vereine mussen sich die Frage
gefallen lassen, ob sie bei der Auswahl der
Sportkameraden die nétige Sorgfalt haben
walten lassen.

It is the same old vicious circle: you have
to be experienced to referee big matches,
and to gain that experience you have to
... referee big matches! ... But nobody
ever learns anything by simply sitting and
watching television and not being active
themselves. ... There has to be a change
in a certain way of thinking and this might
not be easy.

(Michael Vautraut , FIFA Magazine, Oct
1997, zur Frage, ob Schiedsrichter aus
“kleinen Verbanden” Spiele bei groBen
Turnieren leiten sollten)

Jungschiedsrichter miuf3te man sein!

Umfrage bei den Schiedsrichtern

Fanf Monate sind mittlerweile seit
Ausgabe der Umfragebdgen zur
momentanen Stimmungslage in unserer
Vereinigung ins Land gegangen.
Ausgesprochen erfreut kann man Uber
die Teilnahme an der Aktion nicht sein,
denn von uber 100 ausgegebenen Bogen
sind gerade mal knapp 40 wieder
eingegangen. Damit hat nicht einmal 1/5
der Darmstadter Schiedsrichter seine
Meinung geduBert. Dies kann man
sowohl positiv als auch negativ bewerten,
da es einerseits scheinbar nicht viel zu
kritisieren, andererseits jedoch
moglicherweise auch nicht viel Positives
zu erwadhnen gibt. Prozentual gesehen
war die Beteiligung der Listenschieds-
richter am gréBten (15 aktive SR, 12
Listen-SR und 8 Jung-SR). Wie man
schon im Titel lesen kann, scheint es den
Jung-SR besonders “gut” zu gehen in der
Vereinigung, was anhand aller ausge-
fullten Bégen deutlich wird. Die Durch-
schnittspunktzahl liegt hier deutlich héher
als die der aktiven SR (s. Diagramm).
Tendenziell am unzufriedensten scheinen
die Listen-SR zu sein. Nachfolgend die
Auswertungen:

Durchschnittspunktzahl
7,8

6,9

6,8

8

EY

" Aktive SR ListenSR JungSR

SR-Pflichtsitzung

Der allgemeine Tenor hierbei ist, daB die
Disziplin wahrend der Sitzungen klar zu
winschen ubrig 1&aBt, und daf3 dies von
fast allen als sehr negativ fur die
Motivation gewertet wird. Die Qualitat der
Sitzungen wird gerade bei den aktiven SR
als maBig beurteilt, im Gegenteil zu den
Jungschiedsrichtern, die doch eher
zufrieden sind (6,5 zu 7,9 Punkte).
Weiterhin gilt als auffallend, daB sich
gerade die Nichtraucher unter den SR
sehr gestort fuhlen vom “Gestanks-
quotienten” im Sitzungssaal. Hier wurde
mehrfach ein absolutes Rauchverbot
gefordert, was ich ebenfalls fir sehr
unterstitzenswert halte. Es sollte méglich
sein, flr maximal eineinhalb Stunden den
Glimmstengel mal dort zu lassen, wo er
keinen stort. Wahrend eines FuBballspiels
kann ich auch keine Zigarette rauchen.

Aber nicht nur das 1aBt auf sehr unter-
schiedliche Meinungen bezuglich Disziplin
und Motivation wahrend der Sitzungen
schlieBen. Einige der Kameraden
beflrworten eine Reduzierung der Anzahl
an Sitzungen, da es vollig genige, alle
zwei Monate eine Sitzung abzuhalten.
Der Beginn der Sitzungen wird
Uberwiegend positiv bezeichnet,
allerdings wird auch angeregt, die
Sitzungen auf 20.00 Uhr zu verlegen,
oder vielleicht in Hinsicht auf
Schichtarbeiter die Montags- und
Mittwochssitzung auf zwei Wochen zu
verteilen.

Unterschiedliche Meinungen gab es auch
bezuglich der Fiihrung des Protokolls. Die
meisten lehnen es ab, einige allerdings
halten es flr wichtig, gerade dann, wenn
noch Fragen zu vergangenen Sitzungen
auftreten. Ich bin allerdings aufgrund der
sehr niedrigen Bewertungszahlen der
Auffassung, das Protokoll eher zu den
Akten zu legen. Vielleicht kann man sich
aber dazu entschlieBen, ein Protokoll fir
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“Beweisgriinde” zu verfassen und nicht
unbedingt zu verlesen. Die vergangenen
Jahre sind wir aber auch gut ohne
ausgekommen. Die Tagesordnung solle
so bleiben, wie sie ist, da man sowieso
nicht viel andern kénne, schlieBlich
mache man immer Regelarbeit und dabei
werde es wohl bleiben.

Als doch ziemlich negativ wird die
Bewertung des Kennenlernens der SR
untereinander bewertet. Die Sitzungen
dienen nicht dazu, solange man “Aktiver”
ist. Jungschiedsrichter sehen dies véllig
anders, bei ihnen fallt gerade dieser Punkt
sehr positiv auf, genau wie eigentlich alle
anderen vorgenannten. Allerdings wird
hier die Idee eingebracht, vielleicht ein
bis zwei Sitzungen zusammen
abzuhalten, um eben die anderen
“Mitstreiter” auch mal kennenzulernen.
Zur Behebung dieses Mangels wird aber
auch die Einteilung in Arbeitsgruppen
vorgeschlagen.

Spielansetzung

Mehr oder wenig positiv kann man hier
sagen, sind die Schiedsrichter zufrieden
mit ihren Ansetzungen. Lediglich die
aktiven SR, die keiner Liste angehéren,
beméngeln ab und an, daf3 ihre Einteilung
besser gestaltet werden kénnte, was
Listen-SR nicht unbedingt so sehen. Die
Absprache allerdings zwischen den
Einteilern und den SR kdnnte besser sein.
Oftmals werden Absprachen hinsichtlich
der Spieleanzahl nicht eingehalten, und
oftmals scheint es Abspracheprobleme
zwischen Jungschiedsrichtereinteiler und
Ansetzer der Aktiven zu geben. Hier sollte
man in Zukunft etwas besser
untereinander kommunizieren, was auch
eine Kosten- und Zeitersparnis bedeuten
wilrde. Ab und an wird allerdings doch
die Qualitat der Ansetzungen beméngelt.
Es gibt Stimmen, die beméangeln, daR
langjahrige aktive Schiedsrichter oft nur
Jugendspiele bekommen und auch gerne
mal ein “Spitzenspiel” pfeifen wirden. Als
sehr positiv wird der Zeitraum der
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Spielansetzungen gewertet, hier durfte
also kaum etwas zu verbessern sein.

Ein gravierender Unterschied ist
erkennbar in der Frage “ob eine
Spielstatistik aufgestellt werden soll” oder
nicht. Gerade die Schiedsrichter, die als
Listen-SR fungieren, wirden dies
begriBen (7 Punkte), die restlichen
lehnen dies ab (2,4 bei Aktiven und 5
Punkte bei Jung-SR). Dies scheint
allerdings  nur logisch, denn
Schiedsrichter, die nicht Gber der Kreisliga
pfeifen, brauchen auch keine Statistik. Ob
hier ein Ansatzpunkt fir eine
Verbesserung vorhanden ist, wird man
sicherlich innerhalb des KSA entscheiden
mussen. Einheitlich wird es als positiv
angesehen, daf3 die Spiele weitgehend
auf den Sitzungen ausgegeben und nicht
per Post versandt werden (natirlich
bestatigen hier Ausnahmen die Regel).

Lehrwesen

In diesem Bereich durfte eine einheitliche
Meinung nicht schwer fallen: die Qualitat
der Lehrarbeit ist stark abhangig vom
Referenten. Bei Jungschiedsrichtern wird
dies allerdings schon anders bewertet,
diese sind durchweg sehr zufrieden mit
der Qualitat. Bei den Aktiven muf3 man
sich oft den Vorwurf gefallen lassen, dafi3
die Referenten nicht optimal vorbereitet
sind oder ihr Referat unnétig in die Lange
ziehen. Die I|dee, einmal einen
fuBballfremden Referenten einzuladen,
bekommt nicht gerade ein positives Echo.
Hier sind 5 Punkte der Durchschnitt.
Vorgeschlagen als Referenten fir eine
der nachsten Sitzungen werden nicht nur
FuBballexperten, sondern man empfiehlt
auch schon einmal einen “Psychologen”,
der eher Abhilfe fir Probleme schaffen
kénnte. In der Hitliste der Referenten
steht ganz klar unser Bundesliga-SR Dr.
Norbert Dérr, sowie Lutz Wagner und Dr.
Markus Merk. Aber auch Personen wie
Sportreporter einer Fernsehanstalt
werden als mégliche Referenten genannt.
Der InformationsfluB in den Sitzungen

Schiedsrichter spielen Fuf3ball

So, nun war es mal wieder soweit, daf3
die Schiedsrichterturniere anstanden.
Nachdem wir uns fiir einige Turniere
gemeldet hatten, ging es nun darum, daf3
eine Mannschaft bei dem Turnier
erscheint. Hier geht es nicht etwa darum,
daB gepfiffen wird, sondern auch wir
wollen bei den Turnieren nur FuBball
spielen, soweit wir das kdnnen.

Also ging es los. Auf dem Weg zur
KSRVgg Miltenberg wurde die Halfte der
Mannschaft erst mal in die verkehrte
Richtung geschickt. So kam es, dal3 wir
zwei Orte weiter waren als nétig. Gott sei
Dank klarte sich dieses Problem noch
rechtzeitig auf, und so konnten wir 9
Spieler und unser “Trainer” mit wahnsinnig
viel Glick und Geschick an den Spielen
teilnehmen. Nach einem glicklichen
Auftaktsieg gegen den spéteren
Turniersieger Miltenberg | (1:0) und
weiteren glicklichen Punktgewinnen
wahrend der Vorrunde, fehlte uns im
letzten entscheidenden Vorrundenspiel
das Quentchen Glick, um den ganz
groBen Coup zu landen. Nach zwei
Fehlern von mir fiel circa 10 Sekunden
vor SchluB3 der Ausgleichstreffer gegen
uns und brachte uns um den Finaleinzug.
Nachdem wir nun weder Kraft noch
groBartig Luft hatten, verloren wir das
anschlieBende Spiel um Platz 3 gegen
Offenbach relativ klar und muB3ten uns mit
Platz 4 von 10 teilnehmenden Teams
zufrieden geben, waren aber das einzige
Team, das den Turniersieger schlagen
konnte. Jedoch muf3 man zugeben, dal3
wir in der vermeintlich leichteren Gruppe
waren. Hier waren Stefan Bader, Stefan
Bergner, Holger Fréhlich, Peter Kasten,
Michael Losansky, Ciro Visca, Arik
Vollmer, Michael Wist und Wolfgang
Wist am Ball sowie Rainer Lach als
“Trainer” auf der Bank.

Nach dem vielversprechendem Turnier in
Miltenberg waren wir nun in Dieburg am
Start. Diesmal waren wir nicht ganz soviel

Spieler, hatten aber in etwa den gleichen
SpafBfaktor. Die Besetzung sah diesmal
folgendermaBen aus: Stefan Bergner,
Holger Frohlich, Marcus Fuchs, Bernd
Link, Michael Losansky, Tim Niefer, Arik
Vollmer, Michael Wist und Wolfgang
Woist. Auf einen Trainer muBBten wir leider
verzichten. Nach dem wir auch hier einen
starken Auftakt gegen Miltenberg hatten
(3:2; Torschltzen: Niefer (2), Link)
muften wir in den Spielen gegen Dieburg
1 und Friedrichshafen mit jeweils 2:0
Federn lassen. Der Kampfgeist kam
jedoch beim nachsten Spiel wieder, als
sich rausstellte, daB wir doch noch
Gruppenzweiter werden kénnen. Und so
kampften wir Main-Taunus nieder (3:2;
Torschiitzen: Vollmer (2), Niefer). Beim
nachsten Spiel gegen den Odenwald
hatten wir noch das Ergebnis vom Turnier
in Miltenberg im Kopf, als wir “nur”
unentschieden gespielt hatten, und damit
noch gut bedient waren. Also versuchten
wir diesmal das ganze besser zu machen.
Dies gelang uns durch ein 3:0
(Torschiitzen: Niefer, Vollmer, W. Wst).
Damit waren wir trotzdem raus aus dem
Turnier, da Friedrichshafen einen Punkt
besser war. Also begnugten wir uns
diesmal mit Platz 6 von 12 gestarteten
Teams.

Im AnschluBB daran, durften wir nun zum
Turnier nach GroB-Gerau. Irgendwie
haben wir hier mit der Besetzung Stefan
Bader, Stefan Bergner, Holger Frohlich,
Jens Hallmann, Marcus Heinrich, Michael
Losansky, Thorsten PléBer, Arik Vollmer
und Swen Wittich fir jede Menge Spal3
gesorgt. Wir trafen zwar das Tor nicht,
hatten aber trotzdem eine gut
harmonierende Mannschaft. Da dieses
Turnier mit Vor- und Zwischenrunde
gespielt wurde, durften wir sehr frih
wieder heimfahren. Denn wer keine Tore
schieBBt, kann kein Spiel gewinnen.
Nachdem beim ersten Spiel gegen die
BergstraBe die Einstellung zu der Halle
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Die Betreuung der Schiedsrichter beim
Ubergang ins Aktivenlager wird nur von
den Jung-SR als sehr gut bezeichnet,
die restlichen SR sehen dies nur maBig
und mit Mangeln. Hier kann man
sicherlich ebenfalls noch etwas
verbessern. Auch der Kontakt zu den
KSA-Mitgliedern ist verbesserungsfahig.
Seltsamerweise wird der Ruckhalt durch
den Vorstand noch einigermaf3en gelobt
(s. Diagramm), die Kommunikation

Rickhalt durch KSA

8.4 8.5
6.5

N

c*Aktive SR ListenSR JungSR
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zwischen ihm, also Vorstand und KSA,
wird aber nicht als sonderlich gltcklich
bezeichnet. Ebenso 1aBt der Erfolg der
Gesprache noch zu wiinschen Ubrig.

Allgemeines

Die Befragungsaktion wurde von allen als
sinnvoll und von fast allen als notwendig
angesehen. Ich denke, daf3 dies schon ein
groBer Erfolg ist und man hier ein breites
Spektrum von konstruktiver Meinung
verarbeiten kann. Im letzten Teil wurde
nach Punkten wie dem Stellenwert der
Schiedsrichterei gefragt, und dieser ist bei
allen erfreulicherweise sehr hoch. Ebenso
sind, die kurz-, mittel-, und langfristigen
Ziele bei den Kameraden sehr hoch
angesiedelt. Es gibt fast keinen, der einen
Aufstieg in eine hoéhere Klasse nicht in
Erwégung ziehen wiirde, mindestens aber
die Mdglichkeit, vielleicht einmal ein Spiel
einer ersten Mannschaft zu pfeifen.
Warum die meisten SR geworden sind,
laBt sich auch einigermaBen klar
beantworten: Sie wollten es alle besser
machen als die, die sie selbst einmal
gepfiffen haben. Und so I1&Bt sich vielleicht
noch reslimieren, daf die Schiedsrichterei
wahrscheinlich viel mehr ist als ein Hobby,
wie viele angegeben haben.

Und somit bin ich am Ende der
Auswertung der Umfrageaktion und muf3
sagen, daf3 sie doch ein sehr positives
Echo hervorgerufen hat. Inwieweit in der
nahen Zukunft Verbesserungen getatigt
werden, muf3 man abwarten.

Als SchluBsatz fallt mir wieder der Titel
dieses Artikels ein, der bestens beschreibt,
welcher Gruppe unserer Vereinigung es
am besten geht, und von welcher Gruppe
man am meisten lernen kann, ndmlich den
Jung-SR.

Danke Clarissal!!
Christopher Schmidt

wird als gut bei den Jung-SR angesehen und
als befriedigend bei den restlichen. Vor allem
gibt es Licken in den Sommermonaten, in
denen zumeist keinerlei Veranstaltungen
stattfinden, aber meistens Regelanderungen
oder Neuerungen eingeflhrt werden.

Anregungen flr die Lehrarbeit gibt es viele,
besonders auf die Mdglichkeit der
Videovorfihrungen mit Erklarungen wird
immer wieder verwiesen. Auch sollten mehr
praxisorientierte Beispiele besprochen
werden, wie die aus der Bundesliga. Hier wird,
wie auch schon im vorigen Bereich, angeregt,
Arbeitsgruppen zu bilden, um die Lehrarbeit
zu vertiefen. Aber nicht nur Arbeitsgruppen,
sondern auch Lehrgénge - ahnlich wie bei
den Jung-SR - sind Vorschlage zur
Optimierung der Lehrarbeit.

Als Kritikpunkt wird unter anderem genannt,
dafB meist kein Overhead-Projektor zur
Verfligung steht oder keiner genutzt wird.
Auch die Benutzung eines Mikrofons wére
wieder Uberlegenswert (vielleicht nicht gerade
in Eberstadt; Bei der JahresabschluB3sitzung
in Griesheim ist es mittlerweile unumganglich,
diesen Mangel abzuschaffen).

Jung-SR bewerten die Notwendigkeit der
Beobachtungen zu einem Aufstieg in hdhere
Klassen nicht so positiv wie die aktiven SR.
Hier wird unter anderem auch angesprochen,
daf die aktive Beteiligung innerhalb der
Vereinigung bei der Bewertung fir den
Aufstieg im Vordergrund stehen miiBte, wie
z.B. regelmaBiger Besuch des
Trainingskreises oder der Sitzungen.

Den Jungschiedsrichterlehrgang in
Ernsthofen betreffend, fallt neben der
hervorragenden Beurteilung insbesondere in
kameradschaftlicher Hinsicht die katastrophal
schlechte Bewertung der Zusammenarbeit
mit Gro3-Gerau auf (s. Diagramm).

Aktivitaten der Vereinigung

Also, wenn ich es nicht mit eigenen Augen
gelesen hatte, wirde ich es nicht glauben,
aber scheinbar sind wir Schiedsrichter ein
dermaBen spaBbedirftiges Volkchen,
das aus dem Feiern nicht mehr

herauskommt. Die Frage nach der
BegriBung der unterschiedlichsten
Aktivitaten der Vereinigung wird von fast
allen bejaht. Weil es in der Vergangenheit
eher selten der Fall war, da3 man o6fters
mal etwas auBerhalb des Sportplatzes
unternahm, wird sich das bestimmt in
nachster Zukunft &ndern. Dies darf dann
allerdings nicht so enden wie der
verkorkste “Ausflug” nach Graz, der nach
kurzfristigen Rickziehern abgesagt
werden muf3te. Hier zeigt sich positiv, da3
die B6gen mit Namen versehen sind. Man
weifl3 nun ungeféhr einzuordnen, auf wen
man bei solchen Aktivitaten zahlen kann,
und auf wen nicht. Sowohl
Jahresabschluf3, Grillfeier und sogar SR-
Turniere werden als begriBenswert
beurteilt (obwohl diese in der
Vergangenheit immer wieder nur von 5-
6 Personen besucht wurden). Lediglich
die Organisation und Unterstiitzung eines
Ausflugs und einer Jubilaumsfeier wird
etwas schlechter bewertet, was aber nicht
heiBt, daB sie nicht gewinscht waren.
Wenn man allerdings in die
Vergangenheit schaut, wird die bisherige
Durchfiihrung von Feierlichkeiten als eher
maBig beurteilt, im Gegensatz zu den
Jung-SR, die sehr zufrieden sind mit
deren Festivitaten (s. Diagramm S 12).

JSR-Lehrgang Ernsthofen

8,8 9,4
y 3.4
Ufachlich Zusammenarbeit
kameradschaftlich mit GG
11
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Ein weiterer Punkt, Uber den man sich in
naher Zukunft sicherlich unterhalten wird.
Hoffentlich ist dann aufgrund des
Ergebnisses Uiber die BegriBung solcher
Feste die Unterstlitzung genauso grof3, wie
in der Umfrageaktion.

Der Zusammenhalt in unserer Vereinigung
wird abermals bei jung und alt sehr
unterschiedlich bewertet: wahrend unsere
Jiingsten sehr zufriedene AuBerungen von
sich geben, sind da unsere Alteren doch
schon eher skeptisch. Ebenso verhalt es
sich mit der Kameradschaft, das Ergebnis
ist fast dasselbe (s. Diagramm). Etwas

Kameradschaft

8.1

D
o

6.0

1

Aktive SR ListenSR JungSR
besser sieht es mit der Beziehung zum
Vorstand aus, die allgemein als gut
bezeichnet werden kann, wobei auch hier
die Bewertung der Jung-SR besser
ausgefallen ist als bei den Ubrigen. Hier
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kommen auch schon mal Stimmen auf,
daB man erst ab Bezirksliga fir den
Vorstand interessant ist.

Ein weiteres interessantes Thema ist
sicherlich der Jahresbeitrag von 12,-DM.
Der Beitrag wird als sehr positiv
angesehen. An der Hohe gibt es selten
etwas zu beméangeln. Abweichende
Meinungen gibt es sicherlich immer, aber
ich denke, da3 man in Zukunft bei dieser
Lésung bleiben wird. Was den Beitrag der
Jung-SR angeht, wird man
notwendigerweise auch etwas &ndern
mussen. Viele aktive SR sind der Meinung,
die jungen sollten ihn nicht unbedingt
zahlen missen, allenfalls bis zur Halfte.
Die Jung-SR selbst allerdings wiirden sich
fast alle geschlossen am Beitrag beteiligen:
also, wenn sie schon bezahlen wollen,
lassen wir sie doch. Wir sollten sie nicht
davon abhalten!

Die Einbindung unserer passiven Mitglie-
der wird als mittelmaBig bis gut beurteilt.
Ich muf3 dazu sagen, daf3 ich nicht sagen
kénnte, wie diese Einbindung aussieht.

Was die Ergebnisse von Rechtsaus-
schuBsitzungen angeht, wiirde man es
begriBen, diese auch o6ffentlich in den
Sitzungen bekanntzugeben, schlieflich
gehen sie uns in irgendeiner Weise alle
etwas an.

SR-Journal

Uberwéltigendes Ergebnis fiir das SR-
Journal: nur eine Person liest es nicht unter
denen, die die Bégen abgegeben haben.
Auch der Verkaufspreis von 1,- DM wird
von allen akzeptiert und eher als zu niedrig
bewertet. Ich denke, da3 man mit einer
Erhéhung im Bereich von 0,50 DM bis 1,-
DM sicherlich niemandem weh tun wirde.
Der Inhalt wird auch als sehr positiv
beurteilt, wobei allerdings vielleicht 6fters
einmal ein aktiver SR vorgestellt werden
sollte, und man so etwas wie eine Regel-
ecke einrichten kénnte. Die einzelnen
Vorschlage héren sich zwar sehr gut an,
doch kosten sie viel Zeit und Nerven. Ich

denke, wenn sich noch zwei bis drei
Personen zur Mithilfe bereit erklaren
wurden, ware dies sicherlich ein weiterer
Garant fur den Erhalt des positiven Inhalts
des SR-Journals. Es muf3 noch nicht mal
unbedingt die aktive Mithilfe sein, sondern
vielleicht die Unterstitzung des einen oder
anderen Werbetragers ware sicherlich
nicht zu verachten.

Die Frage, ob das Journal als Abonnement
bezogen werden kann, wird von den
meisten abgelehnt. Lediglich bei den Jung-
SR gibt es hier ein punktemaBig héheres
Ergebnis, was aber mit 4,8 Punkten im
Schnitt nicht gerade hoch liegt.

Trainingskreis

Die generelle Aussage, vor allem von Jung-
SR, ist, daf3 der Ort des Trainingskreises
als sehr schlecht erreichbar bewertet wird.
Gerade Jung-SR, die noch nicht motorisiert
sind, haben oft nicht die Méglichkeit, nach
Messel zu kommen, obwohl sie gerne
wurden.

Die Kameradschaft wird als sehr gut
angesehen, hier liegt die Punkteverteilung
im Schnitt bei 8,5 Punkten. Das Klima im
Trainingskreis sowie die Mdglichkeit,
Probleme auszutauschen, wird auch als
gut bezeichnet. Lediglich die Regelarbeit
wird als etwas schwéacher beurteilt. Vor
allem Listenschiedsrichter bemangeln
diesen Punkt. Die Durchfihrung von
Sonderveranstaltungen, wie z.B. der
Jahresabschluf3, wird von den Jung-SR mit
10 Durchschnittspunkten bewertet, die
Aktiven liegen etwas darunter, aber immer
noch im Bereich “sehr gut”.

Angeregt wurde ebenfalls, daf3 es in den
Pflichtsitzungen 6fters Informationen zum
Thema Trainingskreis geben sollte, um ein
noch gréBeres Interesse zu wecken (Dann
waren meiner Meinung zwei FuBballfelder
notwendig, da das momentane Interesse
sehr hoch ist).

Betreuung der Schiedsrichter
Die Betreuung durch Michael Imhof in der

Vereinigung wird von allen als sehr positiv
angesehen und Spitzenwerte von 10
Punkten sind keine Seltenheit. Ebenso wird
die Betreuung durch J6rg Ballweg als sehr
gut bewertet, lediglich im Bereich der
aktiven SR schneidet er etwas schlechter
ab, kommt aber immer noch auf 7,7 bei
aktiven SR und 8,6 bei Listen-SR. Der
Nutzen der Beobachtungen von Jung-SR
wird auch groBgeschrieben, naturlich
gerade bei der betroffenen Gruppe. Aber
die aktiven SR zeigen sich ebenso ziemlich
Uberzeugt davon (Beobachter werden
Ubrigens immer gesucht !!l). Mit der
Haufigkeit der Beobachtungen sind unsere
Jung-SR allerdings nicht ganz so zufrie-
den, zu selten werden sie beobachtet, hier
gibt es nur ein mittelmaBiges Ergebnis.
Aber wenn sich ab sofort noch ein paar
zuséatzliche Freiwillige finden, geht der
Zufriedenheitsgrad sicherlich schnell in die
Hoéhe.

Die Betreuung der aktiven SR bei ihren
Spielleitungen wird jedoch ebenfalls als
schlecht bezeichnet, hier kommt oft die
Frage: “Welche Betreuung?”, und ich
denke da muB3 etwas getan werden.
Allerdings muf3 man sagen, daf dies nicht
unbedingt dem Vorstand aufgebirdet
werden kann. Ich glaube, viele sind der
Meinung, daB der Vorstand auf sie
zugehen muBte. Ich bin allerdings der
Meinung, daB dies gerade anders herum
sein muBte, denn fragen kostet nichts!

Der Ruckhalt durch den KSA wird auch
nicht gerade schlecht beurteilt, allerdings
sehen hier gerade Listen-SR noch ein
wenig Nachholbedarf. Ein weiterer groBBer
Unterschied zeichnet sich bei der
Betreuung von RechtsausschuBsitzungen
ab. Wéahrend die Jung-SR sehr zufrieden
sind, bewerten das die Aktiven und Listen-
SR als eher negativ (s. Diagramm S. 14).

Wieder kommt oft die Frage: “Welche
Betreuung uberhaupt?”. Dies mag
allerdings auch wieder daran liegen, da3
nicht aktiv beim Vorstand nachgehakt wird,
und man sich deshalb allein gelassen fihlt.
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